SKRPA

Z4sady etického chovani spole¢nosti KRPA PAPER, a.s.

Spoleénost KRPA PAPER, a.s. v souladu s firemni politikou prijala v pisobnosti svého predmétu
podnikani pravidla etického chovani.

Dodrzovani téchto pravidel, béZnych v evropském prostoru podnikani, je vyZzadovano od v3ech
zaméstnancy spolecnosti KRPA PAPER, a.s.

1. Obecné zasady etického chovani

1.1 Soulad s legislativou

Mezi zakladni zasadu spolecnosti KRPA PAPER, a.s. patii dodrZovani pravnich predpisa. V3ichni
zaméstnanci KRPA PAPER, a.s. jsou povinni jednat v souladu s legislativnimi pozadavky Ceské
republiky a dbat, aby nedochazelo k jejich poru3ovani.
Zaméstnanci spolegnosti KRPA PAPER, a.s. jsou také povinni jednat v souladu s:

e Internimi predpisy spole¢nosti KRPA PAPER, a.s., tykajicimi se pracovnich povinnosti
zaméstnancd, bezpeénosti prace, pozarni ochrany, nakladani s chemickymi latkami, prepravy
chemickych latek, prevence zavainych havarii, hidSeni mimoradnych udalosti, opatreni pfi
zachazeni s vypocetni technikou a daty.

e Pravidly etického chovani.

1.2 Odpovédnost za vnimani spolecnosti KRPA PAPER, a.s. verejnosti
Spole¢nost KRPA PAPER, a.s. v souladu s etickym kodexem prosazuje dodrZovani etickych pravidel
v jednani spoleénosti. Viichni zaméstnanci spolecné s vedoucim managementem se aktivné podili na
gifeni Etického kodexu a dbaiji na jeho uplatnéni v praxi.

e Spolegnost KRPA PAPER, a.s. naplriuje etické, ekologicke, socialni a jiné zavazky vaci
vefejnosti, a to na zakladé pinéni kazdodennich povinnosti zaméstnanci s cilem zamezit
neadekvatnimu chovani, které by mohlo poskodit spoleénost KRPA PAPER, a.s. ve vztahu
k vefejnym institucim a obchodnim partnertm.

e Kvalita, ekologie a zdravotni nezdvadnost produkce je zajisténa plnénim pozadavki
mezinarodnich norem a standardi pfijatych spoleénosti KRPA PAPER, a.s. Kontrola téchto
zavedenych standardd je kaZzdoroéné provadéna nezavislymi certifikacnimi organy.

1.3 Vzdjemny respekt, poctivost a divéryhodnost
Zaméstnanci spolecnosti KRPA PAPER, a.s. jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti
vyplyvajicich z internich a pravnich predpist. Zvlasté potom povinnosti a odpovédnosti vyplyvajicich
ze:
e Zakoniku prace,
e Pracovniho fadu,
e Etického kodexu platného pro zaméstnance KRPA PAPER, a.s.

Spolecnost KRPA PAPER, a.s. zajistuje srovnatelné podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy,
narodnosti, nabozenstvi, pohlavi nebo hendikepu. Neni tolerovano nasili, vyhrizky, zastraSovani,
jakékoliv utoky & jiné nevhodné chovani na pracovisti. Je respektovana lidska distojnost, soukromi a
osobni prava kazdého jedince.



1.4 Odpovédnost vedoucich pracovnikd
Vedouci zaméstnanec

e zodpovida za svéiené zaméstnance ve smyslu Organizaéniho fadu a Pracovniho fadu, vCetné
prislusnych Skoleni.

e S ohledem na zasady Etického kodexu organizuje a kontroluje pInéni zadanych dkold, dba
pfitom pravnich a internich predpist a brani jakémukoliv jejich poru3eni.

e Nepiehlizi porusovani pravnich pfedpist a pfi pokusu o jejich poruseni vyvodi pracovné
pravni dasledky.

e Jesi védom toho, Ze poruseni pravidel bezpe€nosti prace, poZarni ochrany, zanedbani
preventivnich opatfeni a Gdrzby vede nejen k etickym nasledkdm pro spoleénost a postizené
zaméstnance, ale i k materialnim a finanénim $kodam, které znacné prevy3uji naklady
preventivni éinnosti.

2. Vztah k obchodnim partnerim
2.1 Obchodni zdvorilost

e Zaméstnanci spolecnosti KRPA PAPER, a.s. nemohou davat nebo pfijimat dary a pozornosti,
neodpovidajici béznym obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chapany jako uplatek
nebo zvlastni vyhoda.

e Zaméstnanci spole¢nosti KRPA PAPER, a.s. nesméji pfimo ani nepfimo nabizet, davat,
pozadovat nebo akceptovat dplatky za G¢elem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahd, s
vyjimkou firemnich darkd malé hodnoty (s logem firmy). Jiné dary musi byt taktné
odmitnuty.

2.2 Obchodnich vztahy

Eticka pravidla spole€nosti KRPA PAPER, a.s. zarucuji potencialnim dodavatelim nepredpojaté
provéfeni nabidky. Stejné podminky plati pfi uzavirani obchodnich smiuv se zadkazniky spolecnosti.

e Zaméstnanec je povinen sdélit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit
zadani a realizaci jeho sluZzebniho ukolu.
Nadfizeny zaméstnanec po vyhodnoceni rizika stfetu zajmi rozhodne o opatienich v oblasti
kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napf. o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym
obchodnim partnerem na jiného pracovnika.

e Dodavatelé v soutéi o zakazky nesméji byt jakkoli ne¢estnym zpGsobem upfednostriovani
nebo znevyhodriovani, podobné ani zakaznici.

e Zaméstnanec smi pfijmout pouze pfiméfené a divodné pozvani obchodnich partnerd k
projednani zalezitosti pracovniho tkolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostredi
v protikladu se zasadami zdvofilého chovani.

e Zaméstnanci nesmi zadavat 7adné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se
kterymi maiji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité vyhody.

2.3 Poskytovani dara spolecnosti
Spole¢nost KRPA PAPER, a.s. postupuje ve véci poskytovani dart dle nasledujicich pravidel:

e zasadné nevyhovuje zadostem o pfispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby i malych
¢astek na soukroma konta — vyjimku z daného pravidla mize ucinit GR spole¢nosti KRPA



PAPER, a.s., a to s ohledem na socialni nebo jiné aspekty Zadosti, neposkytuje Zadné
prispévky osobam, které by mohly poskodit povést spolegnosti.

e Je znam piijemce daru a konkrétni zpasob jeho vyuiiti piijemcem. Vyuziti daru musi byt
kdykoliv podioZzeno predioZenim GéEta.

3. Zamezeni stfetu zajmd

e Zaméstnanci spole¢nosti KRPA PAPER, a.s. se pfi plnéni svych dkold nesméji dostat do stretu
zajm.

e Zaméstnanci mohou vykonavat vydélecnou &innost! vedle svého zaméstnani za podminky, Ze
tato ¢innost nezasahuje do opravnénych zajml zaméstnavatele.

e Zaméstnanec je opravnén vykondvat vedle svého zaméstnani jinou vydélecnou Cinnost, ktera
je shodna s predmétem &innosti zaméstnavatele jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zaméstnavatele.

e Stietem zajmu je také predavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a informaci
spoleénosti KRPA PAPER, a.s., které mohou napomahat konkurenénim aktivitam jinych osob.

e Zaméstnanci spolenosti KRPA PAPER, a.s., ktefi zjistili konkurenéni aktivity jiného
zaméstnance v pisobnosti spolecnosti KRPA PAPER, a.s. neprodlené o této skutecnosti
informuji nadfizeného vedouciho pracovnika.

4. Preddvané informace

Spolecnost KRPA PAPER, a.s. poskytuje svym obchodnim partnerim a dalsim zainteresovanym
skupinam pouze korektni informace odpovidajici skutecnosti. Predavana ucetni data jsou v souladu
s uéetnimi principy.

5. Micenlivost

V internich zalezitostech spoleénosti, které nebyly dany vefejnosti ve znamost, je tfeba zachovavat
micenlivost. Jedna se napfiklad o informace o organizaci spole¢nosti a o jejim zarizeni, technologii,
pouzivanych surovinach, obchodnich postupech a o vyzkumné i vyvojové ginnosti.

Mi&enlivost je nutno dodrZovat i po skonéeni pracovniho poméruy, a to dle prislu$ného ustanoveni
zakoniku prace, popf. na zakladé ujednéani pracovni smlouvy.

6. Stiznosti a podnéty

Je-li to mozné, zaméstnanci by méli vyuZit interni moznosti pro urovnani spord, vzniklych pfi jejich
pracovnich ¢innostech.

1 Vydéletna Cinnost je kazda pravem dovolena Cinnost vykondvana za ucelem ziskani majetkového prospéchu,
mimo jiné i podnikani nebo Cinnost ¢lena organu obchodni spoletnosti. Neni rozhodujici pracovnépravni iprava
takového vztahu.



Kazdy zaméstnanec spoleénosti KRPA PAPER, a.s. miZe vznést stiznost nebo poukazat na okolnosti, z
nichz Ize vyvodit, Ze doslo k poru3eni etickych pravidel, u svého nadfizeného pfipadné u vedouciho
personalniho dseku spolecnosti. Podklady tykajici se etfeni stiznosti jsou dGvérné a nejsou
tolerovana jakakoli odvetnd opatfeni proti osobé, ktera podnét k Setfeni poskytla.
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