
STIPENDIJNÍ PROGRAM 2026/2027 
 

PODPORUJEME STUDENTY – NAŠE BUDOUCÍ ZAMĚSTNANCE 
 

KRPA Holding a.s. se skládá ze skupiny firem v Čechách i na Slovensku, které zaujímají 
významné postavení na českém i světovém trhu ve výrobě, zpracování a prodeji speciálních 
papírů a papírenských výrobků. Z velkého množství nabízených produktů stojí nepochybně za 
zmínku nepromastitelné papíry, sáčky, tiskopisy, pokladní kotoučky, kancelářské papíry, ale i 
široká paleta školních sešitů, záznamních knih a bloků.  

 
Od 1. 9. 2026 nabízíme vybraným studentům středních průmyslových škol 2.-4. 

ročníku s chemickým nebo strojírenským zaměřením a studentům odborných učilišť 
technických oborů ve 2.-3. ročníku finanční podporu ve formě stipendia.  
 
Nechceš se pouštět do vysokoškolského studia? V pohodě! Kariéru můžeš nakopnout už teď-
přímo během střední. V KRPĚ Tě rádi poznáme ještě dřív, než si stihneš napsat životopis. 
Přidej se do našeho stipendijního programu, doraz na exkurzi, vyzkoušej si brigádu nebo praxi 
a klidně u nás napiš i ročníkovou práci pod dohledem profíků, kteří vědí, co dělají.  
Společně s námi si můžeš naplánovat budoucnost, která dává smysl – a ještě k tomu Ti každý 
měsíc během školního roku přidáme až 3 200 Kč do kapesného. 
 
Na oplátku Tě po dokončení školy čekají 4 měsíce práce „na zkoušku“ za každý rok naší 
podpory a když si sedneme a budeš chtít, můžeme se domluvit na další spolupráci. 
 
Co nabízíme: 
 
* pravidelná finanční podpora studenta  

* individuální přístup ke každému ze studentů  

* záruka placené letní brigády a odborné praxe v rámci studia  

* jistota nabídky práce po ukončení studia 

* příležitost seznámit se s firemní praxí 

* výhodné nástupní podmínky do pracovního poměru po škole 

* možnost pronájmu firemního startovacího bytu při nástupu do zaměstnání 

 

PRAVIDLA PRO POSKYTNUNÍ STIPENDIA 
 

1. Uchazeč o stipendium podává písemnou žádost o zařazení do programu. 
2. Nárok na stipendium vzniká až po schválení žádosti a oboustranném podpisu Smlouvy 

o poskytnutí stipendia 
3. Stipendista je povinen předložit personálnímu oddělení Budoucího zaměstnavatele 

výpis vysvědčení po každém pololetí, a to do 15 dnů po skončení daného pololetí. Na 
jeho základě se určí výše prospěchové složky na další období. Pokud jej nepředloží, 
nárok na tuto část zaniká. 

4. Základní stipendium se vyplácí měsíčně a podmínkou pro jeho výplatu je řádné 
Studium bez neomluvené absence a bez kázeňských opatření. 



5. Prospěchové stipendium je měsíčním bonusem k základnímu stipendiu. Vyplácí se 
pouze tehdy, pokud Stipendista splnil podmínky pro výplatu základní složky. 

6. Povinnou školní praxi vykonává Stipendista ve společnostech skupiny KRPA Holding, 
nedohodnou-li se strany písemně jinak. 

7. Stipendista se zavazuje odpracovat v průběhu letních prázdnin u Budoucího 
zaměstnavatele brigádu v rozsahu minimálně 10 pracovních dnů. Za tuto práci náleží 
Stipendistovi smluvní mzda. Stipendista má nárok na příspěvek na stravování ve stejné 
výši jako kmenoví zaměstnanci. 

8. Pro účely praxe a brigády poskytne Budoucí zaměstnavatel Stipendistovi potřebný 
pracovní oděv a obuv. 

 
 
Výše měsíčního stipendia v Kč: 
 

Ročník 
Základní 
stipendium 

Prospěchové do 
průměru 1,5 

Prospěchové  
do průměru 2 

Prospěchové  
do průměru 2,5 Ostatní 

1. 500 + 700 + 500 + 200 0 

2. 1 500 + 700 + 500 + 200 0 

3. 2 000 + 700 + 500 + 200 0 

4. 2 500 + 700 + 500 + 200 0 

 
 

Měsíční stipendium se bude vyplácet po dobu školního roku, nevyplácí se v době 
prázdnin a po dobu přerušení studia.  

 
 
Přihlášky a informace  
S přihláškami do stipendijního programu, či případnými dotazy, se obracejte na personální 

oddělení 

 
Hana Stránská  
Tel.: 499 990 208 E-mail: kariera@krpa.cz 


