PODPORUJEME STUDENTY — NASE BUDOUCi ZAMESTNANCE

KRPA Holding a.s. se sklad4 ze skupiny firem v Cechach i na Slovensku, které zaujimaji
vyznamné postaveni na ceském i svétovém trhu ve vyrobé, zpracovani a prodeji specidlnich
papirQ a papirenskych vyrobk(. Z velkého mnoZstvi nabizenych produktu stoji nepochybné za
zminku nepromastitelné papiry, sacky, tiskopisy, pokladni kotoucky, kancelarské papiry, ale i
Siroka paleta Skolnich sesitd, zaznamnich knih a blokd.

0Od 1. 9. 2026 nabizime vybranym studentim stfednich primyslovych skol 2.-4.
rocniku s chemickym nebo strojirenskym zamérenim a studentdim odbornych ucilist
technickych obor( ve 2.-3. ro¢niku finan¢ni podporu ve formé stipendia.

Nechces se poustét do vysokoskolského studia? V pohodé! Kariéru mizZes nakopnout uz ted-
pfimo béhem stfedni. V KRPE Té rddi pozndme jesté dfiv, ne? si stihnes napsat Zivotopis.
Pridej se do naseho stipendijniho programu, doraz na exkurzi, vyzkousej si brigddu nebo praxi
a klidné u nds napis i rocnikovou prdci pod dohledem profikd, kteri védi, co délaji.

Spolec¢né s nami si miZes naplanovat budoucnost, kterd dava smysl — a jesté k tomu Ti kaZdy
mésic béhem skolniho roku pridame az 3 200 K¢ do kapesného.

Na opldtku Té po dokonceni skoly ¢ekaji 4 mésice prdce ,,na zkousku” za kazdy rok nasi
podpory a kdyZ si sedneme a budes chtit, miiZeme se domluvit na dalsi spoluprdci.

Co nabizime:

* pravidelna financni podpora studenta

* individudlni pristup ke kazdému ze studentt

* zaruka placené letni brigddy a odborné praxe v rdmci studia

* jistota nabidky prace po ukonceni studia

* prilezitost seznamit se s firemni praxi

* vyhodné nastupni podminky do pracovniho poméru po skole

* moznost prondjmu firemniho startovaciho bytu pfi nastupu do zaméstnani

PRAVIDLA PRO POSKYTNUNI STIPENDIA

1. Uchaze¢ o stipendium podava pisemnou Zadost o zarazeni do programu.

2. Narok na stipendium vznika aZ po schvaleni Zadosti a oboustranném podpisu Smlouvy
o poskytnuti stipendia

3. Stipendista je povinen predloZit personalnimu oddéleni Budouciho zaméstnavatele
vypis vysvédceni po kazdém pololeti, a to do 15 dnl po skonéeni daného pololeti. Na
jeho zakladé se urci vyse prospéchové slozky na dalsi obdobi. Pokud jej nepredlozi,
narok na tuto ¢ast zanika.

4. Zakladni stipendium se vyplaci mésicné a podminkou pro jeho vyplatu je radné
Studium bez neomluvené absence a bez kadzenskych opatreni.



5. Prospéchové stipendium je mési¢nim bonusem k zdkladnimu stipendiu. Vyplaci se
pouze tehdy, pokud Stipendista spInil podminky pro vyplatu zakladni slozky.

6. Povinnou Skolni praxi vykonava Stipendista ve spole¢nostech skupiny KRPA Holding,
nedohodnou-li se strany pisemné jinak.

7. Stipendista se zavazuje odpracovat v prlibéhu letnich prazdnin u Budouciho
zaméstnavatele brigddu v rozsahu minimalné 10 pracovnich dnd. Za tuto praci nalezi
Stipendistovi smluvni mzda. Stipendista ma narok na pfispévek na stravovani ve stejné
vysi jako kmenovi zaméstnanci.

8. Pro ucely praxe a brigady poskytne Budouci zaméstnavatel Stipendistovi potiebny
pracovni odév a obuv.

Vyse mésicniho stipendia v K¢:

Zakladni Prospéchové do | Prospéchové |Prospéchové
Rocnik |stipendium | priméru 1,5 do priméru 2 |do praméru 2,5 | Ostatni
1. 500 + 700 + 500 + 200 0
2. 1500 + 700 + 500 + 200 0
3. 2 000 +700 +500 +200 0
4 2 500 + 700 + 500 + 200 0

Mési¢ni stipendium se bude vyplacet po dobu skolniho roku, nevyplaci se v dobé
prazdnin a po dobu preruseni studia.

Pfihlasky a informace
S prihlaskami do stipendijniho programu, ¢i pfipadnymi dotazy, se obracejte na personalni
oddéleni

Hana Stranska
Tel.: 499 990 208 E-mail: kariera@krpa.cz



